
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) – Fotoclub Helios


Vijf maatregelen


1) Wettelijke grondslag voor het bestuursmodel


2) Tegenstrijdig belang


3) Aansprakelijkheid van bestuurders in geval van faillissement


4) Rechtelijke vrijheid om een bestuurder te ontslaan


5) Regeling voor a) ontstentenis of belet, b) uitbrengen meer stemmen t.o.v. andere 
bestuurders


1. Wettelijke grondslag voor het bestuursmodel


Helios kent een monistisch bestuursmodel met één orgaan: het bestuur bestaande uit uitvoerende 
en niet-uitvoerende bestuurders. 

Zie verder artikel 22, 24 en 25 van de statuten.


2. Tegenstrijdig belang


Van tegenstrijdig belang is sprake als een bestuurder van Helios bij een besluit een direct of indirect 
persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van Helios.  
Zie ook artikel 23 punt 5 van de statuten.


3. Aansprakelijkheid van bestuurders in geval faillissement


De Wet bestuur en toezicht rechtspersonen regelt dat het bestuur van Helios ook aansprakelijk 
kunnen zijn in geval van faillissement van de rechtspersoon wanneer zij hun taken onbehoorlijk 
hebben vervuld.


4. Rechtelijke vrijheid om een bestuurder te ontslaan


Zie artikel 23 punt 5 van de statuten.


5. Regeling om a) ontstentenis of belet, b) uitbrengen meer stemmen t.o.v. andere bestuurders


a) Ontstentenis (bv. Overlijden, ontslag) of belet (bv. Ziekte)

Zie artikel 22.4 en 23 van de statuten


b) Uitbrengen meer stemmen t.o.v. andere bestuurders 
Zie artikel 18 en 19 van de statuten.


